
 

 

Bildung macht  
den Unterschied! 

 

Projekte, Innovative Lösungen, Schulungen 
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung 
zertifizierter AZAV-Träger nach 
§ 184 SGB III – Arbeitsförderung 
Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012 
 

 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nehmen Sie Kontakt  

zu uns auf! 
 
BilSE-Institut für Bildung und 

Forschung GmbH 

Langendammscher Weg 2a 

18273 Güstrow 

 

Frau Beatrice Malmström 

Handy: 0176 43 63 92 61 

Beatrice.Malmstroem@bilse.de 
 
www.bilse.de 
 

 

Maßnahmebeginn: 
laufender Einstieg 

 
Maßnahmedauer:  (bitte ankreuzen) 

☐ 6 M. TZ / 726 TN-Std. gesamt   
666 Ustd. beim Träger  
           (111 Tage á 6 Ustd. / Tag) 
   60 Zeitstd. im Betrieb 
          (10 Tage á 6 Zeitstd. / Tag) 
 

☐ 6 M. VZ / 968 TN-Std. gesamt   
888 Ustd. beim Träger  
           (111 Tage á 8 Ustd. / Tag) 
   80 Zeitstd. im Betrieb 
          (10 Tage á 8 Zeitstd. / Tag) 

 

☐ 12 M. VZ / 1832 TN-Std. gesamt   
1672 Ustd. beim Träger  
           (209 Tage á 8 Ustd. / Tag) 
   160 Zeitstd. im Betrieb 
          (20 Tage á 8 Zeitstd. / Tag) 

 
  Durchführungsorte: 
 Teterow  
 Güstrow  
 Rostock 
 Ribnitz-Damgarten 

 
Zielgruppe:  

 Arbeitslose und Arbeitslosigkeit 
bedrohte Jugendliche und junge 
Erwachsene mit und ohne 
Migrationshintergrund 

 
Zugangsvoraussetzungen: 

 Aktivierungsgutschein 
 

Abschlüsse: 
 Teilnahmebescheinigung 

 

JAMOZ -  
Jugendliche u. junge Erwachsene aktivieren, 

motivieren, orientieren für die berufliche Zukunft -  

 6 Monate - Teilzeit o. Vollzeit    oder    12 Monate Vollzeit 
 

INHALTE: 
Group-Work-Themen (636 Ustd. /  888 Ustd. / 1592 Ustd.) - Gruppenbetreuung 

 Profiling / Kompetenzfeststellung im beruflichen Kontext 
 Grundlagen der Lebensbewältigung 
 Stress-, Angst- u. Frustbewältigung / Selbstmanagement 
 soziale und handlungsorientierte Aktivierung in der Kreativwerkstatt 
 Digitale Kompetenzen 
 Orientierung und Aktivierung bezüglich Arbeitsmarkt 
 Bewerbungs- und Vermittlungshilfen 
 Training von adäquatem Bewerberverhalten  

Individual-Work-Themen (30 Ustd.  / 40 Usdt.  /  80 Ustd.)  - Einzelbetreuung 

 Integrations- und Förderplanung  
 Konfliktkompetenz  
 mobile aufsuchende Jugendarbeit 
 weiterführende Lösungsstrategien u. Perspektivenbildung  
 
Zudem bieten wir über den gesamten Maßnahmeverlauf zur individuellen 
Unterstützung eine zusätzliche sozialpädagogische Begleitung an. 

 
betriebliche Lernphase / Praktikum in einem Betrieb 60 h  / 80 h  /  160 h TN 

 je nach beruflichen Interessen und Neigungen  
 

ZIEL: 
Verbesserung der Vermittlungsaussichten am Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt 
 

 

 

 
Diese Weiterbildung ist förderfähig über einen 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. 

 
 
 

 
 

 

 Kunden-Nr.: 2010-1012  

http://www.bilse.de/

