Projekte, Innovative Losungen, Schulungen
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung

zertifizierter AZAV-Trager nach Bild u ng macht
§ 184 SGB Ill — Arbeitsférderung den Unterschied!

Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012
Nehmen Sie Kontakt [m][=]
zu uns auf! E""%

BilSE-Institut fir Bildung und
Forschung GmbH
Langendammscher Weg 2a
18273 Gustrow

EABIISE-Institut

Bildung und Forschung

Frau Beatrice Malmstrom
Handy: 0176 43 63 92 61
Beatrice.Malmstroem@bilse.de

www.bilse.de

MafBnahmebeginn:

Jugendliche u. junge Erwachsene aktivieren, e ey e

motivieren, orientieren fiir die berufliche Zukunft - MaRnahmedauer: (bitte ankreuzen)
6 Monate - Teilzeit 0. Vollzeit oder 12 Monate Vollzeit L em. TZ/,726 TN-5td. gesamt
666 Ustd. beim Tréiger
(111 Tage 4 6 Ustd. / Tag)
INHALTE: 60 Zeitstd. im Betrieb
Group-Work-Themen (636 Ustd. / 888 Ustd. / 1592 Ustd.) - Gruppenbetreuung (10 Tage & 6 Zeitstd. / Tag)
= Profiling / Kompetenzfeststellung im beruflichen Kontext
= Grundlagen der Lebensbewaltigung ] 6 M. VZ /968 TN-Std. gesamt
= Stress-, Angst- u. Frustbewaltigung / Selbstmanagement 888 Ustd. beim Tréiiger
= soziale und handlungsorientierte Aktivierung in der Kreativwerkstatt (111 Tage & 8 Ustd. / Tag)
= Digitale Kompetenzen 80 Zeitstd. im Betrieb
=  QOrientierung und Aktivierung bezuglich Arbeitsmarkt (10 Tage & 8 Zeitstd. / Tag)
= Bewerbungs- und Vermittlungshilfen
= Training von addquatem Bewerberverhalten ] 12 M. VZ / 1832 TN-Std. gesamt
1672 Ustd. beim Tréiger
Individual-Work-Themen (30 Ustd. /40 Usdt. / 80 Ustd.) - Einzelbetreuung (209 Tage 4 8 Ustd. / Tag)
= Integrations- und Férderplanung 160 Zeitstd. im Betrieb
= Konfliktkompetenz (20 Tage 4 8 Zeitstd. / Tag)
= mobile aufsuchende Jugendarbeit
= weiterfliihrende Losungsstrategien u. Perspektivenbildung Durchfiihrungsorte:

Teterow
Zudem bieten wir iiber den gesamten Mafinahmeverlauf zur individuellen Gustrow

|}
Unterstiitzung eine zusditzliche sozialpddagogische Begleitung an. * Rostock
= Ribnitz-Damgarten

betriebliche Lernphase / Praktikum in einem Betrieb 60 h /80 h / 160 h TN

. . . Zielgruppe:
= je nach beruflichen Interessen und Neigungen 2L

= Arbeitslose und Arbeitslosigkeit
bedrohte Jugendliche und junge
ZIEL: Erwachsene mit und ohne

Verbesserung der Vermittlungsaussichten am Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt Migrationshintergrund

Zugangsvoraussetzungen:
= Aktivierungsgutschein

Diese Weiterbildung ist forderfahig tGber einen C E RT ] |

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. Abschliisse:

= Teilnahmebescheinigung
Kunden-Nr.: 2010-1012


http://www.bilse.de/

