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SICHERHEITSAKADEMIE
FACHSEMINARREIHE E:E]

Wach- und Sicherheitsgewerbe E"]ﬁ

Seminarbeginn:
e auf Anfrage

Zertifikatskurs — Objektleiter

ZIEL: Dauer:

N 48 U-Std. * / Zertifikaskurs
m der Kurs bereitet die Teilnehmer optimal auf die Ubernahme der Aufgabe /

eines Objektleiters in einem Wachobjekt vor oder erweitert die Kenntnisse

von Berufspraktikern Durchfiihrungsorte:

e Rostock, An der Jagerbak 4

e Gustrow, Kerstingstr. 2

e in den Raumlichkeiten
Ilhres Unternehmens

ZERTIFIZIERENDE SEMINARE:

m die Zertifizierung erfolgt nach Abschluss von 6 Seminaren (min. 6
Schulungstagen)
Zielgruppe:
e Mitarbeiter im Wach- und
Sicherheitsgewerbe

m 4 Pflichtseminare sind dabei vorgegeben

PFLICHTSEMINARE:

m Gefdhrdungsbeurteilung und Aufbau der Arbeitsschutzorganisation in einem
neuen Wachobjekt

Abschluss:

o Zertifikat

m Schicht- und Personaleinsatzplanung in einem Wachobjekt . . .
Weiterbildungsnachweis:

= Dienstanweisungen e entsprechende DIN 77200

m Berichts- und Meldewesen + Sicherheitsvorfallmanagement in einem
Wachobjekt

WEITERE SEMINARE ZUR FREIEN AUSWAHL:

m Dienstkunde 1 — Torkontroll- und Empfangsdienst + Personenkontrollen
m Dienstkunde 2 — Torkontroll- und Empfangsdienst + Fahrzeugkontrollen
m Dienstkunde 3 — Wach- und Streifendienst

m Dienstkunde 4 — Sonderzugangsrechte + Fundsachen + Umgang mit
Medien/Fremdfirmen

e vollzeitbeschaftigte
Sicherheitsmitarbeiter =
mindestens 40 U-Std. je Jahr

e nicht in Vollzeit beschaftigte
Sicherheitsmitarbeiter =
mindestens 24 U-Std. je Jahr

* U-Std. = Unterrichtsstunden je 45 Min.



