
 

 

Bildung macht  
den Unterschied! 

 

Projekte, Innovative Lösungen, Schulungen 
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung 
zertifizierter AZAV-Träger nach 
§ 184 SGB III – Arbeitsförderung 
Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nehmen Sie Kontakt  

zu uns auf! 
 
BilSE-Institut für Bildung und 

Forschung GmbH 

Langendammscher Weg 2 

18273 Güstrow  

 

Ansprechpartner/in: 

Rosalinde Piel 

Telefon: 03843 7736-166 
Rosalinde.Piel@bilse.de 
 
www.bilse.de 
 

 

Maßnahmebeginn:  
Auf Anfrage / Vollzeit 
 

Dauer: 712 TN-Stunden, davon:   
592 Ustd. Unterricht beim Träger 
120    Std. betriebliche Lernphase  
 

Durchführungsorte: 
Güstrow 
 
Zielgruppe:  
interessierte Personen, die ältere 
und pflegebedürftige Menschen 
im Alltag betreuen und pflegen 
möchten 

 

Zugangsvoraussetzungen: 
 Mindestalter 18 Jahre 

 Nachweis Orientierungspraktikum  

40 h in einer Pflegeeinrichtung → 
bei Personen, die bereits mind. 40 h 
in der Betreuung o. Pflege in einer 
ambulanten o. stationären 
Pflegeeinrichtung tätig waren, gilt 
das Orientierungspraktikum als 
erfüllt 

 Bildungsgutschein 
 
Abschlüsse: 
 Teilnahmebescheinigung / 

Zertifikat bei bestandener 
trägerinterner Abschlussprüfung 

 Erste Hilfe Bescheinigung 

 
 

Pflegehilfs- und Betreuungskraft   
 

INHALTE: 
Basiskurs Grundpflege in der Häuslichkeit  
 Anatomie und Physiologie des menschlichen Körpers 
 Gerontopsychiatrische Pflege 
 Pflege von Menschen mit geriatrischen und gerontopsychiatrischen 

Erkrankungen 
 Verhalten beim Auftreten eines Notfalls, Erste Hilfe 

 

betriebliche Lernphase in einer Pflegeeinrichtung  
 

Aufbaukurs Betreuung in der Häuslichkeit 
 Kenntnisvertiefung (Methoden über Verhalten, Kommunikation u. 

Interaktion, Umgangsformen mit betreuungsbedürftigen Menschen) 
 Rechtskunde (Haftungs- u. Betreuungsrecht, Schweigepflicht, 

Datenschutz, Charta der Rechte hilfe- und pflegebedürftiger Menschen) 
 Beschäftigungsmöglichkeiten, Freizeitgestaltung, Bewegung  
 Kommunikation u. Zusammenarbeit mit Pflegebeteiligten 
 

Hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen  
 Verpflegung und Service 
 Hauswirtschaft / Haus- und Textilreinigung 
 Hilfsleistungen zur Mobilität  
 Betriebliche Abläufe 

 

e-Services und JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit 
 Bewerbungsmanagement, Bewerbungsprozess, JOBBÖRSE 

 

trägerinterne Abschlussprüfung schriftlich, mündlich/praktisch 

 

ZIEL: Verbesserung der Vermittlungsaussichten in eine sv-pflichtige 

Beschäftigung 
 

 

 
Diese Maßnahme ist förderfähig über einen 
Bildungsgutschein.  

 
 

 

 
 

   
 

 Kunden-Nr.: 2010-1012  

mailto:Rosalinde.Piel@bilse.de
http://www.bilse.de/

