EABIISE-Institut

Projekte, Innovative Losungen, Schulungen
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung
zertifizierter AZAV-Trager nach

§ 184 SGB Il — Arbeitsférderung

Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012

Bildung und Forschung

Individuelles Coaching - 20 Ustd.

nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il

INHALTE: Je nach individueller Bedarfslage und persénlicher Ausgangssituation

konnen die benannten Themenschwerpunkte und Fragestellungen im Coaching
unterschiedlich ausgerichtet sein. Schwerpunkte des Coachings sind u. a.:

Situationsanalyse / Kompetenzfeststellung

personliche Ausgangssituation, Bildungs- und Qualifikationsstand; Aktualitat von
Zertifizierungen, Qualifikationen; Starken/Schwéchen inkl. Sozialkompetenz;
Ermittlung vorhandener Sprachkenntnisse...

Orientierung und Aktivierung bzgl. Ausbildungs- / Arbeitsmarkt
Ausbildungs-/Arbeitsmarkt - Arbeitsbedingungen, Anforderungen; berufliche Ziele;
Jobcoaching; Schlisselqualifikationen, Motivation, individuelles Vermarktungs-
profil; berufliche Einsatz- und Qualifizierungsmdoglichkeiten; Umgang mit Behdrden
und Amtern, ggf. Hilfestellung beim Ausfiillen von Antrigen, Formularen sowie bei
der Anerkennung ausldndischer Berufsabschlisse; berufliche Mobilitat, Flexibilitat;
alternative Beschaftigungsformen...

Abbau / Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Stress-, Angst- und Frustbewaltigung; Zeit- und Konfliktmanagement;
vermittlungshemmende Faktoren; sprachliche Unterstlitzung; Wortschatz-
erweiterung fur Bewerbergesprdache; wegweisende Beratung zu Unterstlitzungs-
bzw. Beratungs- und Therapieangeboten...

berufliche Integration / Bewerbungscoaching / Vermittlungshilfen
Bewerbungscoaching; eServices Agentur fiir Arbeit und Jobcenter; Bewerbungs-
management; Optimierung Bewerberprofil in Jobboérse; Stellenrecherchen; PC-
gestitzte Erstellung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen); Selbstvermarktungs-
strategien; Bewerberverhalten in Vorstellungsgesprachen

ZIEL: Verbesserung der Eingliederungsaussichten in den Arbeitsmarkt

Diese MaRnahme ist forderfahig tber einen
Aktivierungsgutschein.

CERTIT

Kunden-Nr.: 2010-1012

Bildung macht
den Unterschied!

Nehmen Sie Kontakt
zu uns auf!

BilSE-Institut fiir Bildung und
Forschung GmbH
Langendammscher Weg 2a
18273 Gustrow

Ansprechpartner/in:

Frau Hanke-Metz

Telefon: 03843 7736-136
beate.hanke-metz@bilse.de

www.bilse.de

MaBnahmebeginn:
laufender Einstieg

MaRnahmedauer:
20 Ustd. beim Trager
(mindestens 2 Termine wochentlich)

Durchfiihrungsorte:

= SeestrafRe 13 Bad Doberan

= | DW 2 / Eisenbahnstr. 3, Glstrow
® HeidenholzstraRe 7, Teterow

Zielgruppe:
= Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit
bedrohte Menschen

= mit u. ohne Migrations- / Fluchthinter-

grund

Zugangsvoraussetzungen:
= Aktivierungsgutschein (AVGS)
= ausreichende Deutschkenntnisse

Abschluss:
= Teilnahmebescheinigung


mailto:beate.hanke-metz@bilse.de
http://www.bilse.de/

