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Das Projekt ,Vielfaltslotse (VieLo)” wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit
sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung férdern” durch
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.”
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Benefits
fur lhr Unternehmen und
lhr/lhre Mitarbeiter:innen

« Akzeptanz, Umsetzung und aktive Gestaltung
von Gleichstellungsthemen

« Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit durch neu
implementiertes Wissen

« Forderung der Mitarbeiter:innenbindung
« Gewinnung von Nachwuchskraften
« Starkung des Image

« Fit fiir die Zukunft im Hinblick auf AGG, ESG und
Diversitat

« Erfiillung von geforderten Nachhaltigkeits-
strategien

« Vorteil bei Fordermittelbeantragung

Ausbildung

zum/zur Vielfaltslotse:in
flir lhr Unternehmen

Module (auszugsweise)

« M1 - Rechtliche Grundlagen
« M2 - Kommunikationsstrategien
« M3 - Female Leadership - Fithrungskrifte stirken
« M4 - Erfolgsfaktor Elternzeit
+ flexible Arbeitszeitmodelle
« M5 - Gleichsstellung verankern
(nach erfolgreichem Abschluss: Zertifikat)

Zusatzmodule

« M1 - Entgeltgleichheit

« M2 - sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz

« M3 - Nachhaltigkeitsstrategien im Unternehmen
« M4 - gendersensible Sprachanwendung

Schulungsreihe: » mit 20 Stunden gesamt
* 5 Module a 4 Stunden (digital)
« flexibler Einstieg

« Er6ffnungs- und Abschlussver-

anstaltung (live vor Ort)

Termine: Start der 2. Schulungsreihe:
< 02.03.26 - Mitarbeitende
« 03.03.26 - Fithrungskrifte

(3. Schulungsreihe ab 09/26)

Die Teilnahme ist kostenlos und wird liber das Bundesprojekt (ESF Plus) gefordert.




