
Das Projekt ,, LiLA - Leben - Integration - Lernen - Arbeit “ wird im Rahmen des 
Programms ,, Wir - Netzwerke integrieren Gefl üchtete in den regionalen Arbeits-
markt “ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische
Union über den Europäischen Sozialfonds Plus ( ESF Plus ) gefördert.

Gefördert durch:

Agentur für Arbeit Rostock

Das Projekt „Vielfaltslotse (VieLo)“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit 
sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.”

Vielfaltslotse:in (VieLo)
„Wandel der Arbeit  sozialpartnerschaftlich 

gestalten: weiterbilden und Gleichstellung fördern“

Kontakt

Wir sind für Sie da:

BilSE Standort Güstrow:

Projektleitung:
Marieke Hoffmann
Tel. 03843 7736204
E-Mail: marieke.hoffmann@bilse.de

Projektmitarbeiterin:
Katharina Burmeister
Tel. 0381 364466156
E-Mail: katharina.burmeister@bilse.de

Unternehmerverband Standort Rostock:

Projektmitarbeiterin:
Uta Storrer
Tel. 0381 2425816
E-Mail: storrer@rostock.uv-mv.de

www.vielo-projekt.de

Rostock-Schwerin



	

Benefits 
für Ihr Unternehmen und 
Ihr/Ihre Mitarbeiter:innen

Ausbildung 
zum/zur Vielfaltslotse:in
für Ihr Unternehmen
Schulungsreihen für Mitarbeitende und Führungskräfte
 

Module (auszugsweise) 
• M1 - Rechtliche Grundlagen
• M2 - Kommunikationsstrategien
• M3 - Female Leadership - Führungskräfte stärken
• M4 - Erfolgsfaktor Elternzeit 
	           + flexible Arbeitszeitmodelle
• M5 - Gleichsstellung verankern
(nach erfolgreichem Abschluss: Zertifikat)

Zusatzmodule
• M1 - Entgeltgleichheit
• M2 - sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz
• M3 - Nachhaltigkeitsstrategien im Unternehmen
• M4 - gendersensible Sprachanwendung

Dauer:
Schulungsreihe: 	 • mit 20 Stunden gesamt
				    • 5 Module á 4 Stunden (digital)
				    • flexibler Einstieg
				    • Eröffnungs- und Abschlussver	-
				       anstaltung (live vor Ort) 

Termine: 		  Start der 2. Schulungsreihe:
			    	 • 02.03.26 - Mitarbeitende
				    • 03.03.26 - Führungskräfte
				    (3. Schulungsreihe ab 09/26)

• Akzeptanz, Umsetzung und aktive Gestaltung
	 von Gleichstellungsthemen

• Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit durch neu
	 implementiertes Wissen
    
• Förderung der Mitarbeiter:innenbindung
    
• Gewinnung von Nachwuchskräften
    
• Stärkung des Image

• Fit für die Zukunft im Hinblick auf AGG, ESG und
	 Diversität

• Erfüllung von geforderten Nachhaltigkeits-
	 strategien

• Vorteil bei Fördermittelbeantragung

D ie Tei lnahme ist  kostenlos  und wird üb er  das  Bundesprojekt  (ESF Plus)  geförder t.


