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Vorwort

Bildung macht den Unterschied – mit diesem Slogan 
motiviert das BilSE-Instituts seit fast 20 Jahren in sehr 
verschiedenen Bildungs- und Forschungsprojekten.
Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft etablierte sich
das Institut in den vergangenen Jahren als regional und
international vernetzter Bildungspartner. 

2011/2012 profitierten ca. 850 land- und forstwirtschaftliche 
Fachkräfte von den berufsbegleitenden Weiterbildungen.
Das Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucher-
schutz M-V und die Europäische Union fördern branchen-
spezifische Bildung und unterstützen so den existenzsichern-
den Bildungserwerb. 

Die vorliegende Broschüre dokumentiert Auszüge aus 
dem Bildungsangebot 2011/2012 des BilSE-Instituts 
und verweist zusätzlich auf weitere branchenspezifische 
Weiterbildungsmöglichkeiten in M-V. 

Bildung macht den Unterschied – nutzen Sie Ihre Chancen!
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Das BilSE-Institut Güstrow –
Bildung und Forschung

Als eine staatlich anerkannte Einrichtung der Wei-
terbildung wurde das BilSE-Institut 1992 in Güstrow 
gegründet. Der Hauptsitz befindet sich seit 2008 in der 
Güstrower Kerstingstraße 2. M-V-weit besitzt das Institut 
weitere 6 Geschäftsstellen. Geschäftsführer sind Prof.
Dr. Reinhard Kastl und Dipl.-Lehrer Rainer Schätz.

Die Arbeitsfelder des Instituts umfassen die Bereiche 
Bildung, Forschung und Eingliederung unterschiedlicher
Zielgruppen in den ersten Arbeitsmarkt.

In der Bildung setzt das BilSE-Institut seine Schwer-
punkte in den Bereichen der Fort- und Weiterbildung für 
Führungskräfte und für Arbeitnehmer, die im kaufmänni-
schen, medizinischen, pädagogischen, landwirtschaftlichen 
oder gastronomischen Bereich tätig sind.
 
In der Forschung widmet sich das Institut vor allem der 
Projektentwicklung und –umsetzung in den Bereichen 
Arbeits-, Sozial- und Lernpsychologie, IT und E-Learning, 
Begabtenförderung an Schulen, in Innovationsfeldern der 
regionalen Wirtschaft sowie in der Jungunternehmer-
schule. Mit Partnern aus 14 EU-Ländern kooperiert das 
BilSE-Institut international.

Das BilSE-Institut ist assoziiertes Mitglied des Bauernver-
bandes M-V und bietet berufsbegleitend Weiterbildungen 
speziell für Land- und Forstwirte an. In Kooperation mit 
einem landesweiten und einem internationalen Netzwerk 
im Bereich der Agrarwirtschaft werden für Azubis 
berufliche Praktika organisiert.

Bildungsangebote im Bereich
der Agrarwirtschaft

Welche Themen interessieren Landwirte als Unternehmer?
Jährlich ändern sich rechtliche, steuerliche, betriebs-
wirtschaftliche sowie technologische Arbeitsbedingungen
und erfordern von Fach- und Führungskräften ein hohes
Maß an Wissen. 

In enger Zusammenarbeit mit Vertretern der Fachver-
bände, des Landesbauernverbandes, des Bildungswerks
der Landwirtschaft, Bildungsanbietern und verschiedenen 
Fachreferenten wurden die vorliegenden Bildungsangebote 
entwickelt. 

Die Bildungsangebote sind jedoch nicht starr und daher
jederzeit auf konkrete Anfrage hin variierbar und erweiter-
bar. Je nach Bedarf werden die Schulungen – ob 
Tagesseminar oder Seminarreihe – auch an alternativen
Standorten in M-V durchgeführt.
 
Bitte beachten Sie die ständigen Aktualisierungen auf der 
Webseite www.bilse.de. Der Schwerpunkt der vom BilSE-
Institut angebotenen Schulungen liegt auf dem Bereich des 
Managements und auf fachspezifischen Kursen. Weiter-
führende Angebote verschiedener Bildungsanbieter werden 
auf der Webseite www.agrar-kompetenz.de gebündelt.



Beratungsangebote
des BilSE-Instituts

Individuelle Bildungsberatung für Landwirte

Unternehmensbezogene Bildungsberatung 
für Geschäftsführer landwirtschaftlicher Unternehmen
sowie für dessen Fachkräfte und Auszubildende

Bildungsberatung 
von Fachverbänden und Beratern, Kreisbauernverbänden 
sowie privaten Interessenvertretungen des Berufsstandes 
bei der Planung und Umsetzung von Weiterbildungen
der Mitglieder

Bedarfsorientierte Planung
Bewerbung, Durchführung und Evaluierung von berufsbe-
gleitenden Weiterbildungen (Tagesseminare, Seminarreihen, 
Exkursionen, Seminare mit und ohne staatliche Prüfung)

Beantragung der personengebundenen Förderung
Dokumentation im Weiterbildungspass, Ausstellung
von Zertifikaten / Teilnahmebestätigungen

Fördermöglichkeiten für
Weiterbildung

Das Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und Ver-
braucherschutz in M-V und die Europäische Union fördern 
branchenspezifische Bildung. Diese Fördermöglichkeit 
kann durch Fachverbände, Interessenvertreter und Land-
wirte über das BilSE-Institut genutzt werden.

Zusätzlich erstattet das Bildungswerk der Landwirtschaft 
für seine Mitglieder anteilig die Seminargebühr für 
geförderte Kurse. Weiterführende Informationen dazu sind 
unter www.bauernverband-mv.de erhältlich.

Ohne Inanspruchnahme von o.g. Förderung ist die
Kursteilnahme prinzipiell für alle Bildungsinteressierten
möglich. Bei Bedarf erfolgt eine individuelle Beratung
zu alternativen Förderungen.



Schulung für
Führungskräfte
· Managementkurs - Intensivtraining
· Regionale Winterakademien 
  der Kreisbauernverbände in M-V
· Agrarbürofachkraft
· Medientraining
· Recht und Agrarrating
· Personalentwicklung und -führung
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Managementkurs 
Intensivtraining

Nachwuchsführungskräfte und Betriebsleiter
landwirtschaftlicher Unternehmen

Inhalt:  · Unternehmensanalyse / Liquiditätsplan
 	 · Agrarpolitik / Arbeit von EU-Kommissionen, 
       		  Parlament / Zusammenhänge bei den    		
             	Agrarmärkten
       	 · Neue Medien / Soziale Netzwerke / Sicherheit
	 · Erneuerbare Energien
       	 · Recht und Versicherungen
      	 · Unternehmenspsychologie, Motivation
       	 · Berufsausbildung / Öffentlichkeitsarbeit
       	 · Cross Compliance, Agrarförderungen
       	 · Marketing

Dauer: 	wöchentlich donnerstags und freitags,
       	 20 Tage von 09:00 – 16:30 Uhr 

Ort:	 Seminarzentrum Tellow / BilSE-Institut Güstrow  	
       	 max. 16 Plätze, bitte rechtzeitig anmelden 

	 Nach Kursende ist für die Teilnehmer im Frühjahr 	
	 2012 eine thematische Seminarreise nach Estland 
	 oder in die Niederlande geplant. Die Teilnahme ist 	
	 freiwillig.

November 2011 bis Februar 2012
vor. Start: 03.11.11
Anmeldung bis 01.10.11



Regionale Winterakademien
der Kreisbauernverbände in M-V

Unternehmensführung, Angestellte im
Managementbereich

Inhalt: 	 In den Wintermonaten finden regional in 
       	 Kooperation mit den Kreisverbänden thema-  		
 	 tische Seminarreihen statt, z.B. mit
   	 folgenden Themen:
       	 · Aktuelles Steuerrecht
       	 · Recht, Steuern, Versicherungen
       	 · Umwelt- und Naturschutz
       	 · Alternative Energiegewinnung
       	 · PC-gestütztes Management / Neue Medien
       	 · Cross Compliance
       	 · Fachbeiträge aus der Wissenschaft
       	 · Öffentlichkeitsarbeit
       	 · Führungspsychologie, Personalplanung

Dauer: 	Empfohlen werden 5-8 Seminare,
       	 1 x pro Woche

Ort:   	 Regionen der Kreisverbände, bitte
       	 Informationsblätter der Kreisverbände beachten

In Abstimmung mit Ihrem regionalen
Kreisverband, Themenwahl je 
nach regionalem Bedarf!

Oktober 2011 bis März 2012
Anmeldung bis 19.09. 2011

Oktober 2011 bis Mai 2012
Anmeldung bis 19.09.2011

Agrarbürofachkraft
Basis- und Aufbaukurs

Bürofachkräfte und Quereinsteiger

Agrarbürofachkraft - Basiskurs

Inhalt:	 · Grundlagen Büro- und Buchführung
      	 · PC-Training (Grundlagen)
       	 · Wirtschafts-, Sozial- und Arbeitsrecht
       	 · Förderungs- und Verwaltungsaufgaben
       	 · Öffentlichkeitsarbeit / Ausbildung
Dauer: 	1 x pro Woche, 18 Tage, donnerstags 
	 09:00 – 16.30 Uhr
Ort:    	 Stralsund

Agrarbürofachkraft - Aufbaukurs

Inhalt:	 · inhaltliche Erweiterung und Vertiefung
		  der Kenntnisse des Basiskurses
       	 · praktische Buchführung am PC
       	 · Grundlagen Tier- und Pflanzenproduktion
Dauer:	1 x pro Woche, 25 Tage, mittwochs 
	 08:30 – 15:30 Uhr
Ort:   	 Fachschule für Agrarwirtschaft Tollenseheim

Das freiwillige Ablegen der staatlichen Fortbildungsprüfung 
zur „Geprüften Agrarbürofachkraft“ ist bei Erfüllung bestim-
mter Zulassungsvoraussetzungen möglich.
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Frühjahr 2012
Anmeldung bis 09.12.2011
Max. 16 Plätze, bitte rechtzeitig anmelden.

Medientraining
2-tägiger Workshop

Unternehmensführung, Angestellte im
Managementbereich

Schauen Sie Vertretern der Presse in die Karten und
optimieren Sie Ihre Öffentlichkeitsarbeit. Lernen Sie zu
agieren statt zu reagieren. Viele Tipps und praktische
Übungen sichern den Lernerfolg.

Inhalt

Tag 1:	 · Umgang mit Medien  
		  (Zeitung, Radio, auch Fernsehen)
       	 · Aufbau von Pressemitteilungen
	 · Presseverteiler
       	 · Planung von Presseterminen
      	 · Öffentlichkeitsarbeit planen
       	 · Aufbau von Vorträgen

Tag 2: 	· Workshop Kommunikation und Rhetorik
         		  (Aufbautraining, Körpersprache,
         		  Argumentationen, Gesprächstechniken)
       	 · Workshop Medientraining (Mit einem
	  	Pressevertreter und Einsatz einer Kamera
	  	werden praktische Interviewsituationen geübt.)

Dauer:	2-Tagesseminar

Ort:   	 Seminarzentrum Tellow / BilSE-Institut Güstrow
       

Angebote verschiedener
Tagesseminare

Unternehmensführung, Angestellte im
Managementbereich

Recht
∙ Arbeitsrecht (Arbeitsverträge, Befristungen, Kündigungen)
∙ BGB/Gesellschaftsrecht/Vertragsrecht/Insolvenzrecht
· Durchsetzung von Forderungen, Mahnwesen
∙ Vorsorgevollmachten, Patientenverfügungen
∙ Erbrecht, Geschäftsübergabe
∙ Privatisierung landw. Nutzflächen durch die BVVG
· Landwirtschaftlicher Grundstücks- und Grundbuchverkehr
· Landwirtschaftliches Pachtrecht
· Schuldrecht (Gewährleistung, Viehkauf, Tierhalterhaftung,
  Wildschadensregulierung

Agrarrating
∙ Veränderte Kredit-Rahmenbedingungen an der
  Schnittstelle zu Agrarbanken
∙ Betriebswirtschaftliche Grundlagen des 
  Finanzmanagements, Finanzwirtschaftliche
  Rechtsgrundlagen (Schuldrecht, Bankenrecht)
∙ Risiko- und Chancenmanagement, Notfallmanagement,
  Krisenmanagement, Sanierungsmanagement

Personalentwicklung und -führung
∙ Grundlagen der Personalführung
∙ Kommunikation als Führungsmittel
∙ Mitarbeiter beurteilen / Jahresmitarbeitergespräche führen
∙ Konflikt- und Zeitmanagement

Bitte bei Bedarf anmelden, Ort und Termin nach Abstimmung.
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Fachspezifische
Schulungen
· Fachbereich Rinderhaltung und -zucht
· Fachbereich Marktfruchtanbau
· Fachbereich Schweinehaltung und -zucht
· Umwelt- und Naturschutz

Fachbereich
Rinderhaltung und -zucht

Facharbeiter in landwirtschaftlichen 
Unternehmen

Fachseminare (Tagesseminare): 
· Langlebigkeit bei Kühen
∙ Einsatz der genomischen Selektion – Chancen  
  und Risiken
∙ Einsatz von gesextem Sperma – Chancen und Risiken
∙ Fruchtbarkeitsmanagement in Milchviehherden
∙ Brunstbeobachtungen – wichtige Voraussetzungen 
  für eine gute Fruchtbarkeit – Tipps zur Organisation
∙ Abkalbemanagement in Milchviehherden
∙ Jungviehaufzucht spezial – Rasse Holstein

In Kooperation mit dem RMV werden im Verlauf des
Winters weitere Fachseminare angeboten. 
Bitte beachten Sie ggf. die weiteren Bildungsangebote 
auf der Webseite www.bilse.de bzw. die Infobriefe.

Bitte bei Bedarf anmelden, Ort und Termin nach Abstimmung.
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Fachbereich
Marktfruchtanbau

Unternehmensführung, Angestellte im 
Managementbereich bzw. Praxisseminare für Fachkräfte

Fachseminare (Tagesseminare): 
∙ Auswirkungen unterschiedlicher Bodenbearbeitung in    	
  Verbindung einer ausgeglichenen Grundnährstoffver-  	
  sorgung für den Acker, die Erträge und die Ökonomie
∙ Praxis der Unternehmensberatung, Bestandsführung zu   	
  optimalen Ergebnissen
∙ Praxis der Unternehmensberatung, Vorbereitung und   	
  Durchführung der Mähdruschern

Praxisseminar (Tagesseminar): 
 · Praxis der Unternehmensberatung – Vorbereitung und 
   Durchführung der Mähdruschernte (praktische Übungen 
   im Mähdrescher)

Bitte bei Bedarf anmelden, Ort und Termin nach Abstimmung.

Fachbereich
Schweinehaltung und -zucht

Facharbeiter in landwirtschaftlichen
Unternehmen

Fachseminar (Tagesseminar): 
∙ Teil 1: „Wurffolge sichern – Ein Kriterium zur
  Leistungssteigerung“
∙ Teil 2: „Wurfgröße sichern – Checkliste für den 
  Abferkelbereich“

In Kooperation mit dem SKBR werden im Verlauf des
Winters Fachseminare angeboten. Bitte beachten Sie
ggf. die weiteren Bildungsangebote auf der Webseite
www.bilse.de bzw. die Infobriefe.

Fachbereich
Umwelt- und Naturschutz

Unternehmensführung, Angestellte im
Managementbereich bzw. Praxisseminare für Fachkräfte

Fachseminare (Tagesseminare): 
∙ Feuchtbiotope und Sölle
∙ Hecken anpflanzen und pflegen
∙ Pflege von Bodendenkmälern
∙ Bodenbearbeitung und Pflanzenschutz
∙ Gentechnik versus Ökolandwirtschaft



Erneuerbare
Energie
· Fachseminar Biogas
· Modulare Weiterbildungen 
  Erneuerbare Energie
· Geprüfte/r Fachagrarwirt/in 
  für Erneuerbare Energien - Biomasse

Termin Spätherbst 2011
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Fachseminar 
Biogas

Betriebspersonal Biogasanlagen
und Anlagenbetreiber

Inhalt:	 Die Beherrschung des komplexen Zusammen-	       	
	 spiels zwischen Technik und Biologie ist Ziel
       	 des Seminars. Die Teilnehmer selbst üben 
       	 praxistaugliche Schnelltests zur Prozesskontrolle 
       	 in den Laboren der LUFA. Die Beurteilung von  	
       	 Gasausbeuten anhand der eigenen, vorher einge- 	
       	 schickten, Inputstoffe wird geschult.
       	 Darüber hinaus werden juristische Fallstricke und
       	 mögliche Varianten zur Preisbildung von Input- 	       	
	 stoffen vorgestellt und diskutiert. Der vertiefende            	
       	 Erfahrungsaustausch erfolgt im Rahmen der
       	 Besichtigung einer Biogasanlage.
 
       	 Ein ansprechendes Abendprogramm
            ist vorgesehen.

Dauer: 	2-Tagesseminar

Ort:      LMS/ LUFA Rostock

       	 In Kooperation mit der LMS/LUFA Rostock  	        	
	 werden im Verlauf des Winters Fachseminare 	        	
	 angeboten. Bitte beachten Sie ggf. die weiteren  	
       	 Bildungsangebote auf der Webseite www.bilse.de  	
       	 bzw. die Infobriefe.



Modulare Weiterbildungen
Erneuerbare Energie

Landwirte, Anlagenbetreiber, Praxisseminare für
Fachkräfte

Inhalte: 
∙ Rechtliche Rahmenbedingungen
∙ Energetische Nutzung von Biomasse
∙ Anbau von Energiepflanzen
∙ Biokraftstoffe
∙ Biogene Festbrennstoffe
∙ Biogas
∙ Wirtschaftlichkeit und Management
∙ Entwicklung von Bioenergieprojekten
∙ u.a.

Mehrtagesseminare, einzeln belegbar

In Abhängigkeit von der Nachfrage werden in
Kooperation mit Fachinstitutionen thematische 
Module organisiert.

Geprüfte/r Fachagrarwirt/in 
Erneuerbare Energien-Biomasse

Landwirte und 
Anlagenbeteiber

Modular aufgebaute komplexe Weiterbildung 
mit Praktikum

Die Teilnehmer erwerben Wissen zur wirtschaftlichen und
technischen Nutzung von Biomasse. Rechtliche Grundlagen, 
agrarpolitische Rahmenbedingungen, pflanzenbauliche 
Kenntnisse, energetische Nutzung von Biomasse, Biokraft-
stoffe, Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie Planung und 
Bau von Biogasanlagen u.a. stehen auf dem modularen 
Ausbildungsprogramm. Der Fortbildungslehrgang dauert 
12 Wochen sowie findet ein Praktikum von 4 Wochen statt. 
Abgeschlossen wird die Qualifikation mit einer staatlichen 
Fortbildungsprüfung.
 
In enger Zusammenarbeit mit der Fachschule für Agrar-
wirtschaft des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird o.g. 
staatlich anerkannte Fortbildung angeboten.

Bitte beachten Sie die aktuellen Angebote auf unserer
Webseite www.bilse.de/agrarwirtschaft.
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Ausbildung und
Prüfung
· Praktika für Auszubildende
· Schulungen für Auszubildende
· Prüferschulung
· Ausbilderschulung
· Zukünftige Azubis gesucht

Ausbildung / Prüfung

Auszubildende,  
Prüfer und Ausbilder

Praktika für Auszubildende (3 Wochen)
∙ Internationale berufliche Praktika für Azubis
  Zielländer: Niederlande, Frankreich, Estland, Ungarn 
  (EU-Stipendium, Programm Leonardo da Vinci)

Schulungen für Auszubildende (Tagesveranstaltungen)
∙ Workshop „Tiervorbereitung für eine Schau“
∙ Workshop „Tierbeurteilung“

Prüferschulung (Tagesseminar)
∙ Rechtliche Grundlagen
∙ Durchführung und Bewertung von Prüfungen 
  und Prüfungsleistungen
∙ Kommunikation und Rhetorik speziell in Prüfungssituationen

Ausbilderschulung (Tagesseminar)
∙ Rechtliche Grundlagen
∙ Informationen zu Anforderungen in Prüfungen
∙ Kommunikation und Rhetorik speziell in Ausbildungs- 
  situationen

Zukünftige Azubis gesucht – Werbung für den Berufs- 
stand durch Zusammenarbeit mit Schulen (3 x 1 Tag)
∙ Eigene Konzeptentwicklung und Umsetzung von
  Projekttagen mit Schülern (im Betrieb, in der Schule)
∙ Themenfindung für Berufsorientierung
∙ Pädagogische Leitlinien und Rechtliche Grundlagen
∙ Demonstration von Praxisbeispielen, Materialien
∙ Netzwerke nutzen, regionale BFO-Projekte,
∙ Arbeitskreise Schule-Wirtschaft und Öffentlichkeitsarbeit

Bitte bei Bedarf anmelden, Ort und Termin nach Abstimmung.
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Tourismus und
Landwirtschaft
· Tourismus in der Landwirtschaft
· Reittourismus
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Tourismus
und Landwirtschaft

Geschäftsführer und Mitarbeiter landwirtschaftlicher
Betriebe mit touristischer Ausrichtung

Tourismus in der Landwirtschaft
∙ Erlebnis Landwirtschaft – welche Chance bietet die
  Verknüpfung von Tourismus und Landwirtschaft
∙ Angebots-, Kosten-, Zeit- und Inhaltsplanung
∙ Rechtliche Themen (Vertragsrecht, Unfallschutz)
∙ Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
∙ Kommunikation und Rhetorik
· Erlebnis-, Freizeit- und Abendteuerpädagogik

Dauer: 	3 x 2 Tage
Ort:     	Seminarzentrum Tellow / BilSE-Institut Güstrow

Neue Wege im Reittourismus
∙ Planung von Reittouren (Ein- und Mehrtagesritte),
  Tagestourismus
∙ Thematische Touren (Historie, Gutshäuser, Maritime    
  Themen)
∙ Öffentlichkeitsarbeit und Marketing (Messen und
  Printmedien, lokale Presse, Tag der offenen Stalltür)
∙ Recht
∙ Dienstleistung / Rund-um-Betreuung des Gastes

Dauer: 	3 Tage
Ort:     	Seminarzentrum Tellow / BilSE-Institut Güstrow

Bitte bei Bedarf anmelden.



PC-Training und Sprachen

PC-Training
∙ Chancen und Risiken bei der Nutzung
  von sozialen Netzwerken (facebook, twitter)
∙ Nutzung neuer Medien – Nutzung des Handys
  zur Terminplanung sowie von Agrardiensten (Wetterdienst)
∙ PC-Kurs Internet und e-mail, Neue Medien
∙ Grund- und Aufbaukurs MS Word / MS Excel
  für Anwendungen im Agrarbetrieb
∙ Präsentieren mit MS Office PowerPoint

Dauer: 	1- oder 3-Tageskurse
Ort:   	 BilSE-Institut Güstrow oder dezentral

Bitte bei Bedarf anmelden!

Agrarenglisch
∙ Vermittlung von Fachbegriffen rund um den
  landwirtschaftlichen Betrieb
∙ Präsentation des eigenen Betriebes
∙ Umgang mit Geschäftspartnern bei Besichtigungen,
  Besuchen, Projektarbeiten

Dauer: 18 Termine, berufsbegleitend, 
            1x pro Woche, 17:00 – 21:00 Uhr
Ort:      Region Güstrow

Individuelle Beratung zum Einstieg in Grund- oder Aufbaukurs      

        

Kontakt
Anmeldung

Die Anmeldung zu den einzelnen Seminaren ist
schriftlich, per Fax oder online möglich.

Adresse und Ansprechpartnerin:
BilSE-Institut
für Bildung und Forschung GmbH
Kerstingstraße 2 · 18273 Güstrow
Dr. Britta Ender · E-Mail: britta.ender@bilse.de
Tel.: 03843 7736-240 · Fax: 03843 7736-249

Besuchen Sie uns im Internet:
www.bilse.de/agrarwirtschaft

Hinweis:
Durch die Kooperation mit den Fachberatern und -verbänden
erweitern sich die Kursangebote, speziell im fachspezifischen
Bereich. Diese Broschüre beinhaltet daher nur einen Über-
blick über die angebotenen Themenschwerpunkte. Das 
gesamte Angebot sowie Veranstaltungstermine finden Sie 
stets aktuell auf unserer Webseite.

    Sie finden kein passendes Angebot?

    Rufen Sie uns an, wir organisieren bedarfsabhängig

    zusätzliche Gruppenseminare in Ihrer Region.



Ein Bildungsangebot des 
BilSE-Instituts

Ministerium für Landwirtschaft,
Umwelt und Verbraucherschutz

In Kooperation mit:

· Fachschule für Agrarwirtschaft des Landes  

  Mecklenburg-Vorpommern

· Bauernverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

· Genossenschaftsverband e.V.

· LMS Landwirtschaftsberatung M-V/S-H GmbH

· Thünengesellschaft e.V. / Seminarzentrum Tellow

· LANDURLAUB Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

· SKBR Schweinekontroll- und Beratungsring 

  Mecklenburg-Vorpommern e.V.

· u. a.

Gefördert aus Mitteln des Landes
Mecklenburg-Vorpommern und der 
Europäischen Union


