
 

 

Bildung macht  
den Unterschied! 

 

Projekte, Innovative Lösungen, Schulungen 
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung 
zertifizierter AZAV-Träger nach 
§ 184 SGB III – Arbeitsförderung 
Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Nehmen Sie Kontakt  

zu uns auf! 
 
BilSE-Institut für Bildung und 

Forschung GmbH 

 

Frau Rosalinde Piel 

Telefon: 03843 / 7736-166 
Rosalinde.piel@bilse.de 
 
www.bilse.de 
 

 

Maßnahmebeginn: 
auf Anfrage 

 
Maßnahmedauer: 
je nach Unterstützungsbedarf:  

   ☐    40 Ustd.  

   ☐    80 Ustd.  
  
 Durchführungsorte: 

 Parchim 
 Ludwigslust 
 Hagenow 
 Stralsund 
 Bergen 
 Ribnitz-Damgarten 
 Rostock  
 Güstrow 
 Teterow 
 

 Zugangsvoraussetzungen: 
 Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein zur 

Stabilisierung der Beschäftigungs-
aufnahme (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 5) 

 Arbeitsvertrag / sv-pflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis  

 
Abschlüsse: 
 Teilnahmebescheinigung 

 

 
STABIL -   

begleitendes Coaching in der Probezeit 
 

(nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5) 
 

Ein unterschriebener Arbeitsvertrag ist der Abschluss eines 
erfolgreichen Bewerbungsprozesses. Sich in einem neuen Job 
nach langer Arbeitslosigkeit zurechtzufinden ist eine 
Herausforderung und kann mit stabilisierender Unterstützung 
durch begleitendes Coaching gelingen.   
 

  Wir unterstützen Sie bei der: 
Bewältigung neuer und ungewohnter Arbeitsbedingungen 
Aufrechterhaltung der Motivation 
Herstellung einer tragfähigen Arbeitsbeziehung  
Erarbeitung von Kommunikationsgrundlagen für einen vertrauens- 
       vollen Umgang mit Vorgesetzten und Kolleginnen / Kollegen  
Beratung / Vermittlung zwischen Arbeitsnehmer und Arbeitgeber 
Einhaltung arbeitsvertraglicher Pflichten 
Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
Recherche über Möglichkeiten zur beschäftigungsbegleitenden  
       Qualifizierung 
Reflexionsarbeit 
Stärkung des Selbstbewusstseins, der persönlichen, sozialen und  
       fachlichen Kompetenzen  
Balance von Berufs- und Lebensalltag 
Verbesserung des persönlichen Zeit- und Selbstmanagements 
       u. v. m. 
 

→ nach Ihrem individuellen Unterstützungsbedarf! 
 

ZIEL: 

Stabilisierung junger Beschäftigungsverhältnisse, Vermeidung von 
Beschäftigungsabbrüchen, dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt
  
    
 
 
                                          

 

 

Diese Maßnahme ist förderfähig über einen 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. 

 
 
 

  

 

 Kunden-Nr.: 2010-1012  

http://www.bilse.de/

